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Jednou z dUleZitych oblasti pdsobeni FORS — Ceského féra pro rozvojovou spoluprdci je
podpora clenskych a pozorovatelskych organizaci pri zvysovdni kvality a efektivnosti
jejich viastniho pUsobeni v oblasti zahranicni rozvojové spoluprdce, rozvojového
vzdélavani a osvéty a humanitarni pomoci. Cilem vsech &innosti ¢lenU a pozorovatel(
FORS je podporovat pozitivni zmény v Zivoté obyvatel rozvojovych zemi, s dirazem na
dlouhodobé prinosy pro nejchudsi a nejvice ohrozené skupiny.

Clenové a pozorovatelé FoRS se hidsi k rdmcovym principdm rozvojové efektivnosti
shrnutym v Prohldseni prazské konference z Cervna 2009 (viz prfiloha 1 Kodexu) a
Istanbulskym principUm odsouhlasenym v globdinim procesu Otevieného féra pro
rozvojovou efektivnost organizaci obcanské spolecnosti (viz priloha 2 Kodexu).

Na zdkladé otevrené diskuse prijali clenové a pozorovatelé FORS Kodex efektivnosti,
jehoZ soucdsti je systém pravidelného hodnoceni dodrzovdni schvdlenych principd a
indikatory. Bylo odsouhlaseno, Ze principy efektivnosti budou sledovdny v péti hlavnich
oblastech:

1. Znalost problematiky (Istanbulsky princip €. 3)

Projekty ¢lenU a pozorovateld FoRS vychdzeiji ze skutecné znalosti situace, problémU a
priorit cilovych skupin. Clenové a pozorovatelé FoRS vyuZivaji této znalosti k aktivnimu
ovlivihiovani priorit rozvojovych programi a pfi pripravé strategii viastnich cinnosti
vCetné strategie zqjisténi financovani, protoze dlouhodobé priority nelze ménit ad hoc
pouze na zakladé aktudinich donorskych vyzev.

Indikdtory:

e Strategické priority ClenU a pozorovateld FORS jsou zverejnény na jejich webovych
strdnkdch a v oficidinich dokumentech, véetné zdkladniho zddvodnéni.

e V oficidlnich dokumentech ¢lenU a pozorovatell FORS je uvedena jejich teritoridini
a sektorovd specializace, resp. konkrétni oblast pdsobeni (napf. v rdmci osvéty).

e Clenové a pozorovatelé FoRS se podieji na &innosti pracovnich skupin FORS
v oblasti své specializace.

e Pii pripravé a redlizaci projektd a dalsSich aktivit jsou aplikovdny principy
demokratického vlastnictvi, mistni aktéri jsou zapojeni jiz do fdze identifikace a
formulace projektd.

e Pri fizeni a hodnoceni projekty jsou potrebné informace ovérovdny primo na misté
realizace, resp. z primdrnich zdrojo..
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2. Transparentnost a odpovédnost (Istanbulsky princip €. 5)

Clenové a pozorovatelé FoRS jsou plné zodpovédni za vysledky i postupy své prdce a
jsou pripraveni je vefejné prezentovat. Clenové a pozorovatelé FORS maiji fransparentni
fidici strukturu a transparentni zpUsob financovdni svych cinnosti. Informace o
realizovanych projektech jsou pfipravovany ve spoluprdci s projektovymi partnery a
jsou v potfebném rozsahu pristupné verejnosti.

Indikatory:

e Informace o Cinnosti organizace a jejim financovani jsou uvedeny na webovych
strankdch a ve vefejné dostupnych vyroCnich zpravdch clenskych organizaci
FORS.

e Clenové a pozorovatelé FoRS jsou piipraveny predloZit vysledky realizovanych
audit§ a internich &i externich evaluaci.

e Clenové a pozorovatelé FORS maji transparentni fidici strukturu a kontaktni Udaje
na vedouci pracovniky jsou verejné pristupné.

e Clenové a pozorovatelé FoRS uvadéji pravdivé a nezkreslujici informace o své
c¢innosti, partnerech a cilovych skupindch (klicovy indikdtor).

e Clenové a pozorovatelé FoRS odmitaji pouzivat a tolerovat korup&ni praktiky pfi
ziskavani prostredk’ na svou ¢innost a pri realizaci svych projektU (klicovy
indikator).

3. Partnerstvi (Istanbulské principy ¢. é a 7)

Clenské a pozorovatelské organizace FoRS sdileji se svymi partnery viechny informace
tykaijici se spolecnych cild a aktivit. Partnerstvi je zalozeno na spoleénych hodnotdch a
z&jmech, vzdjemné divére a sdilené odpovédnosti vi&i donorim, soukromym
sponzorim a cilovym skupindm. Clenové a pozorovatelé FoRS respektuji rozdiné
ndzory, postoje a zkusenosti svych partnerd a o ndvrzich spolecnych projektd rozhoduiji
na zakladé konsensu.

Indikatory:

e Partnerské organizace maji k dispozici relevantni projektové dokumenty a
zavérecné zpravy spolecnych projektd.

e Clenové a pozorovatelé FORS usiluji o to, aby se partnerské organizace vzdjemné
informovaly o spoluprdci s dalsimi organizacemi v oblastech souvisejicich se
spolecnymi aktivitami.

e Hlavni principy projektové nebo programové spoluprdce jsou vzdjemné
odsouhlaseny v partnerskych dohoddch (pisemnych Ci Ustnich).

e Soucdsti partnerskych projektd a c&innosti je sdileni zkuSenosti a vzdjemné
posilovani kapacit.

e Partnerské organizace svou Cinnosti prokazuji, Ze nezneuZzivaji spolecné informace
a know-how ve svUj viastni prospéch na Ukor partnerd (klicovy indikdtor).

FoRS Ceské forum pro rozvojovou spolupraci



Kodex efektivnosti FORS

4. Respekt k lidskym pravim a rovnosti mezi muzi a Zenami
(Istanbulské principy €. 1 a 2)

Spole¢nou hodnotou viech Clenskych a pozorovatelskych organizaci FoRS je respekt
k lidské dUstojnosti a lidskym pravim a pouzivani nediskriminacnich postupU. Clenové a
pozorovatelé FoRS usiluji o zlepseni situace socidiné vyloucenych a dalSich ohrozenych
a znevyhodnénych skupin a o posilovani jejich role ve spolecnosti, se zvlastnim zretelem
na zeny a divky.

Indikatory:

e Vybér cilovych skupin v oblasti pUsobeni ¢lend a pozorovateld FoRS vychdzi
Z priorit stanovenych participativnim zpdsobem a je piné transparentni.

e Clenové a pozorovatelé FoRS podporuji rovny pristup viech zdstupcU cilovych
skupin, s ddrazem na rovnoprdvnost muzd a Zen, k piinosim rozvojovych projektd
a programd.

e Clenové a pozorovatelé FoRS odmitaji pouZivat stereotypy zobrazujici cilové
skupiny jako pouhé pasivni prijemce humanitarnich a rozvojovych intervenci.

e Postupy a dokumenty Clen( a pozorovateld FORS respektuji lidskou ddstojnost a
lidskd prava cilovych skupin a dalsich aktérd humanitdrni pomoci a rozvojové
spoluprdce (klicovy indikator).

e Clenové a pozorovatelé FORS odmitaji pouzZivat zobrazeni a popisovdni
extrémniho utrpeni pro Ucely ziskdvani financnich prostredkd na svou cinnost
(klicovy indikator).

5. Odpovédnost za dopady a jejich udrzitelnost (Istanbulské principy €. 4 a 8)

Clenové a pozorovatelé FoRS jsou odpové&dné za pozitivni i negativni, pldnované i
nepldnované dopady svych rozvojovych intervenci a dalsich Cinnosti na situaci
cilovych skupin a ostatnich rozvojovych aktér(. Pijimaji svou ¢dast odpovédnosti za
udrzitelnost pozitivnich dopadl a zajimaji se o zmény v Zivoté &i postojich cilovych
skupin i po ukonceni svych projektd. Rovnéz posiluji udrzitelnost rozvoje mistnich komunit
tim, Ze pomdhaqji omezit poskozovdni zZivotniho prostfedi a podporuji zachovani
biologické rozmanitosti.

Indikatory:

e Indikdtory dopadd - zmén vZivoté cilovych skupin jsou zahrnuty ve vSech
projektovych dokumentech &lenU a pozorovateld FORS.

e SoucCdasti internich nebo externich evaluaci je participativni zhodnoceni
dosazenych, ocekdvanych ¢ mozZnych dopadU po ukonceni projektu.

e Soucldsti zavérecnych zprdv projektU je prezentace ndzorU cilovych skupin na
pribéh a vysledky té&chto projektu.

e Clenové a pozorovatelé FoRS upfednostriuji feseni setrnd k Zivotnimu prostredi.

e Clenové a pozorovatelé FORS odpovidaji za dopady svych &innosti, vyuzivaji
vysledky evaluaci a aktivné resi pripadné negativni dUsledky své prace (klicovy
indikator).
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Prosazovdni a hodnoceni principU efektivnosti

¢lenu a pozorovatelU FoRS

Clenové a pozorovatelé FoRS se zavazuji k tomu, Ze budou prosazovat schvdlené
principy rozvojové efektivnosti ve své Cinnosti a ze budou pravidelné hodnotit jejich
dodrzovani na zdkladé stanovenych indikatord. Vysledky tohoto hodnoceni budou
k dispozici na valnych hromaddch FoRS. Na webové strdnce FoRS bude zverfejnéno,
které Clenové a pozorovatelé svd hodnoceni predlozily. Pro posileni zpétné vazby a
dalSiho rozvoje organizaci mohou Clenové a pozorovatelé FORS vyuZit mechanismus
vzdjemného hodnoceni (tzv. peer review).

Hodnoceni vyjadiuje pripravenost Clend a pozorovateld FoRS zvySovat kvalitu a
efektivnost viastnino pUsobeni a sdilet své zkusenosti. Hodnoceni mize byt rovnéz
podnétem pro aktuadlizaci spolecnych principd rozvojové efektivnosti Ci jejich
indik&tord.

Zavainé poruseni vyznacenych principU (viz klicové indikdtory) mize vést k vylouceni
organizace z platformy FoRS. V prvni fazi moderuje projedndni pripadného zdvazného
poruseni stanovenych principd urceny Clen Sprdvni rady FoRS. V pripadé, ze nedojde k
odpovidajicimu vyreseni situace, rozhoduje o pfipadném vylouceni organizace Vaind
hromada FoRS.

Navrzené indikatory jsou koncipovdany tak, aby napliovaly minimdini standardy
akceptovatelné viemi organizacemi a aby bylo mozné jejich dosazeni kvantifikovat i
kvalifikovat (napf. dolozit konkrétnimi priklady). VSechny indikdtory Ize hodnotit
v kategoriich: ,ne — omezené - vétsinou ano - zcela ano", u viech indikatorl je
ZAdouci doplnit informaci, zda organizace usiluje o zlepseni, pripadné dalsi vysvétlujici
komentdre. U zddného zindikdtord nelze akceptovat odpovéd ,neni relevantni;
napriklad i organizace, které realizuji své projekty zcela bez partnerd, si musi uvédomit,
Ze maji svou ,partnerskou” odpovédnost a urcité zdvazky vOC&i dalsim &lenskym
organizacim, Sekretaridtu a Sprdavni radé platformy FoRS. Za partnerskou dohodu Ize
povazovat také spolecny zavazek dodrzovat principy efektivnosti.

Vlastni hodnoceni uplatiiovdni/dodrzovdni principl efektivnosti u jednoftlivych Elend a
pozorovateld umoznuje identifikovat prilezitosti ke zlepSovdni a podporuje vzdjemné
sdileni zkuSenosti. Soucasné bude také umoznéna nezdvisld kontrola (napf. zda jsou
opravdu vsechny projekty uvedeny na webové strdnce) a zpétnd vazba (napf.
doporuceni zlepsit prezentaci, pokud jsou uvadéné informace nejasné, pripadné
nedostatecné).
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Zajisténi priznivého prostredi pro zvysovani efektivnosti rozvoje

Aby Clenové a pozorovatelé FORS mohli prosazovat principy efektivnosti a piné uplatnit
svUj rozvojovy potencidl, je nezbyiné zaqijistit pfiznivé podminky ze strany dalsich
rozvojovych aktérd na ndrodni i mezindrodni Urovni. Tyto podminky zahrnuji mimo jiné:

o relevantni pravni rdmec (provddéci predpisy a smérnice k zékonu o rozvojové
spoluprdci a humanitarni pomoci, danové zdkony zahrnujici problematiku
rozvojové spoluprdce, zakony definujici statut neviddnich neziskovych organizaci
pUsobicich v oblasti rozvojové spoluprdce a rozvojového vzdéldvani, zdkony a
provadéci predpisy tykagjici se financovdni a Ucetnich postupl v rdmci
humanitarni pomoci a rozvojové spoluprdace, koherence politik a;j.),

o fransparentnost a predvidatelnost oficidini rozvojové spoluprdce (dodrzovdani
mezindrodnich zdvazkd tykajicich se financovdni rozvoje, transparentni postupy
verejnych zakdzek a dotacnich programd, funkéni systém evaluaci aj.),

o funkCni systém managementu rozvojové spoluprdce (flexibilni mechanismy
financovdni s dirazem na dlouhodobé vysledky humanitéarni pomoci a rozvojové
spoluprdce, zjednodusené a efektivnéj§i administrativni  postupy, podpora
sektorovych a mezisektorovych partnerstvi),

o strukturovany oficidini dialog vsech rozvojovych aktérl (oteviend komunikace

priorit a rozvojovych politik, siin&jsi pozice CR v rdmci EU a dalsich mezindrodnich
struktur).

Kodex efektivnosti byl schvdlen Valnou hromadou FoRS dne 1. 6. 2011.
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Priloha 1 - Prohldseni prazské konference k rozvojové efektivnosti CSO

V roce 2005 viady a donori potvrdili v Parizské deklaraci své zdvazky ke zvySovani
efektivnosti rozvojové pomoci. Parizskd deklarace se stala ddleZzitym dokumentem, ktery
identifikuje nékterd kritickd mista soucasnych modelU rozvojové spoluprdce a definuje
principy, jak tato kritickd mista resit.

V obdobi predchdzejicim Tretimu foru na vysoke Urovni (Akkra, zari 2008) organizace
obcanské spolecnosti (CSOs — Civil Society Organisations) po intenzivnich konzultacich
potvrdily relevanci Parizské deklarace (PD), ale souCasné konstatovaly, Ze PD neni
aplikovatelnd na CSOs, a to zejména ze tii ddvodu:

s PD nereflektuje priority CSOs a jejich diverzifikované role v rozvaji,
s CSOs nebyly zapojeny do pripravy PD, a proto neni zqjistén princip viastnictvi
(ownership),

o CSOs chtéji své zdvazky vztahovat k ,efektivnosti rozvoje”, a ne pouze k
,efektivnosti pomoci”.

Soucasné s tlakem na donory, aby tito prijali mnohem komplexnéjsi a ambicioznéjsi
agendu efektivnosti, kterd zahrne otdzky lidskych prdv, demokracie, rovnosti muzd a
Zen, zaméri se na odstranovani chudoby a nerovnosti a na environmentadini udrzZitelnost,
zacaly CSOs diskutovat viastni principy efektivnosti a své specifické role v rozvoji. V
cervnu 2008 bylo zaloZeno Oteviené forum pro rozvojovou efektivnost organizaci
obcanskeé spolecnosti (Open Forum for CSO Development Effectiveness). CSOs vitaji, Ze
viady a donori uznali tento proces v AKEni agendé z Akkry a Ze se zavdzali se jej
Uucastnit a podporovat je;.

Zastupci CSOs z Afriky, Asie, Australasie, Evropy, Latinské a Severni Ameriky se sesli v
cervnu 2009 v Praze na konferenci ,,CSO Development Effectiveness”, aby diskutovali a
odsouhlasili  principy efektivnosti v kontextu konkrétnich rozvojovych zkuSenosti.
Konference byla oteviend i dalsim aktérdm, a potvrdila tak, Ze spolec¢nd diskuse a
sdileni zkuSenosti napric sektory a regiony je klicovym predpokladem Uspésné
spoluprdce na mistni i mezindrodni Urovni.
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Prohlaseni prazské konference

U&astnici konference se shoduji, 7e pfidand hodnota organizaci ob&anské spoleEnosti
v rozvojove spoluprdci je mimo jiné zalozena na ctyfech hlavnich aspektech:

1. pristup ke skuteCné znalosti problematiky — mistnich podminek, souvislosti a
motivaci a zavazek tuto znalost vyuzivat

2. citlivost k lidskym prédvim, schopnost porozuméni a empatie
3. skuteCné partnerstvi zalozené na spolecnych vizich a zdjmech
4. diverzita aktérd ve smyslu pravniho statutu, velikosti, zkusenosti i roli

Aby mohly byt tyto specifické hodnoty CSOs co nejlépe vyuZity pro zvysovani dopady
rozvojové spoluprdce, Uéastnici konference se zavazuji diskutovat a sledovat v ramci
Otevieného féra, jak CSOs naplnuji nasledujici principy:

V oblasti skuteéné znalosti problematiky:
e demokratické vlastnictvi (vSiechny zainteresované strany se musi podilet jiz na
pfipraveé rozvojovych strategii, programd a projektd)
¢ plnd participace a inkluzivita (rozvoj nemUze byt vnucen zvenku, pind participace
cilovych skupin a mistnich partner( je zdkladni podminkou)

e vyu7iti existujicich a vznikajicich procest (podpora rozvojovych procest a struktur
jiz existujicich v mistnich organizacich a komunitach)

e rozpozndni a pochopeni unikdtniho kontextu kazdé intervence, uvdazeni vsech
souvislosti a ndsledkd (zadny projekt nemUze uspét samostatné, bez vazby na
vnéjsi prostredi)

e facilitace shody na rozvojovych prioritdch (s cilem zvysit relevanci rozvojovych
programuy, projektd i akci zamérenych na hdjeni zajmU rozvojového svéta)

e ochota prevzit iniciativu a rizika (pfi hleddani nejlepsich feSeni vznikajicich pofreb)

V oblasti lidskych prdv, porozuméni a empatie:

e diraz na lidskd prava a lidskou dUstojnost (socidini, ekonomickd, kulturni,
obcanskd a politickd prava jsou zakladem rozvoje)

e upiimnd komunikace a pedlivé naslouchdni partnerdm a dalsim aktérdm
(skutecny dialog a citlivost k mezikulturnim vztahOm musi nahradit jednosmérné
monology a préazdné proklamace)

e komunikace vlastnich zkuSenosti a poucCeni (prakfickd zkusenost musi byt
komunikovdna v rédmci tymu i mezi partnery, nelze spoléhat na obecné poucky)

e vzdjemné porozuméni a respekt (nejen snaha o porozuméni podminkdm a
ndzordm cilovych skupin, ale také sdileni zkusenosti a postoji mezi partnery)

e podpora rovnosti muzl a zen a tlak na feseni pricin bezprdvi a zranitelnosti (nejen
obhajoba zranitelnych a vyloucenych skupin, ale hlavné podpora jejich viastniho
Usili o prosazeni svych prav a vytvareni prostredi, kde jsou jejich pozadavky feseny)

FoRS Ceské forum pro rozvojovou spolupraci



Kodex efektivnosti FORS

e odmitani systémU a struktur, které podporuji nebo toleruji nerovnosti a diskriminaci
viech forem (na viech Urovnich — globdlini, ndrodni &i mistni)

e solidarita mezi akfivisty a organizacemi obcanské spoleCnosti (véetné podpory
obhdjcUm lidskych prav)

V oblasti skuteéného partnerstvi:

e vzdjemnd transparentnost a predvidatelnost (spolehlivost a ddvéra jsou
predpokladem opravdového partnerstvi)

e rozdéleni roli a spolec¢nd a vzdjemnd zodpovédnost (vedle zodpovédnosti vUcCi
donorm musi byt posilena zodpovédnost vOc&i cilovym skupindm — ob&andim)

e facilitace a vyjedndvdani mezisektorové spoluprdce (mnoho aktér( sdili shodné
nebo podobné cile, které je mozné dosdhnout pouze spoleCné)

e uydrzitelnost (jak rozvojové projekty, tak rozvojové partnerstvi musi byt zalozeno na
principech udrzitelnosti, a ne na jednostranné podminénosti; vzdjemny rozvoj
kapacit a posilovani partnerstvi je kliCovym predpokladem)

e jasné vyjadrovdani viastnich predpokladd a soucasné respekt k predpokladim
ostatnich (uvédomeéni si viivl rozdilnosti nasich predstav na nase pristupy k rozvoji)

diraz na principy dobrého viddnuti a na systémové zmény (budovdani
demokratického prostredi je prosttedkem aktivnino zapojeni obcanl)

V oblasti diverzity aktéru:

e respekt k diverzité CSOs (zejména rozdilnost poslani a Cinnosti, nejen rozdilnost
pravni formy)

e vzdjemnd podpora mezi malymi a velkymi, novymi a starymi, rozvinutymi a
rozvijejicimi se CSOs (faktory spojené s velikosti, historii, mistem zalozeni Ci
financnimi obraty nesméji byt vyuzivany k diskriminaci nékterych CSOs)

e vzdjemnd spoluprdce a sdileni dobré praxe (i nové Ci malé CSOs mohou mit
vyznamnou zkusenost ve specifickém regionu nebo se specifickym tématem)

e kombinace a komplementarita riznych roli (CSOs pUsobi mj. joko donofi,
poskytovatelé sluzeb, manazefi projektl a programl, advokdati chudych, hlidadi
chovdani viad, facilitatori novych zpUsobU spoluprdce a podporovatelé zmén)

e pripravenost navrhovat a diskutovat nové rdmce rozvojové spoluprdce (do nové
architektury rozvojové spoluprdce musi byt pomitnuta nutnost predvidatelnosti,
fransparentnosti a soucasné flexibility, odpovédnosti za vysledky a dopady a
nejen za aktivity, respektu k lidskym pravim a dirazu na inkluzivitu)
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Priloha 2 - Istanbulské principy rozvojové efektivnosti

Istanbulské principy byly schvdleny na globdinim zaseddni Otevieného fora ve dnech
28. az 29. zari 2010 v Turecku a jsou podkladem pro ndvrh mezindrodniho rdmce pro
rozvojovou efektivnost organizaci obcCanské spolecnosti a pro jeho adaptaci
v podminkach cinnosti jednotlivych organizaci nebo jejich ndrodnich Ci tematickych
platforem.

Istanbulské principy dobre koresponduji s principy efektivnosti  odsouhlasenymi
v Prohl&aseni prazské konference z roku 2009.

Istanbulské principy rozvojové efektivnosti organizaci obéanské spolecnosti

Organizace obcanské spolecnosti (CSOs — Civil society organisations) jsou rozmanitou
zAkladni soucdsti demokratického zivota na celém svété. CSOs spolupracuji s Sirokou
Skdlou lidi a podporuji jejich prava. Zakladni charakteristiky CSOs jako vyznamného
rozvojového aktéra — jejich dobrovolnost, rozdilnost, nadstranickost, autonomie, nendsili
a prace a spoluprdce pro prosazovdni zmén ve spolecnosti — jsou zdkladem
Istanbulskych principd rozvojové efektivnosti. Tyto principy fidi prdci a postupy CSO
v mirovych i konfliktnich situacich, v rdznych oblastech od prdce piimo v komunitdch
po prosazovani novych politik, od reakce na humanitdarni krize po dlouhodoby rozvoj.

1. Respekt k lidskym pravum a podpora socidlni spravedinosti

CSOs jsou efektivnim rozvojovym aktérem, pokud ... vyviieji a realizuji strategie a
akfivity, které podporuji individudini a kolektivni lidskd prava, véetné prava na rozvoj,
duUstojnost, slusnou prdci, socidini spravedinost a rovnost vsech lidi.

2. Prosazovani rovnosti a rovnoprdvnosti muzi a Zen a podpora prdv Zen a divek

CSOs jsou efektivnim rozvojovym aktérem, pokud ... podporuiji a prosazuji rozvojovou
spoluprdci respektujici rovnopravnost muzd a zen, reflektuji zdjmy a zkusenosti zen a
soucasné podporuji snahy zen o uplatinovani jejich individudinich a kolektivnich prav a
jejich plnou Ucast jako silného aktéra rozvojového procesu.

3. Duraz na posilovani demokratického viastnictvi rozvojovych politik a iniciativ a na
plné zapojeni lidi

CSOs jsou efektivnim rozvojovym aktérem, pokud ... podporuji schopnosti a
sebeveédomi lidi a jejich plné zapojeni do pripravy a uplatiovdni politik a rozvojovych
iniciativ, které pfimo ovlivAuji jejich Zivoty, s dirazem na chudé lidi a marginalizované
skupiny.

4. Podpora environmentdlni udrzitelnosti

CSOs jsou efektivnim rozvojovym aktérem, pokud ... rozviieji a zavdadéji priority a
postupy, které podporuji environmentdlni udrzitelnost pro soucasné i budouci
generace, vcéetné rychlé reakce na klimatické krize, a se specifickym dirazem na
socidlné-ekonomické, kulturni a dalsi mistni podminky pro ekologickou integritu a
spravedinost.

FoRS Ceské forum pro rozvojovou spolupraci



Kodex efektivnosti FORS

5. Transparentnost a odpovednost

CSOs jsou efektivnim rozvojovym aktérem, pokud ... demonstruji a dodrzuji z&dvazky
organizace k plné transparentnosti a k odpovédnosti vUCi viem aktérim, a to ve viech
cinnostech organizace.

6. Rovnopravné partnerstvi a solidarita

CSOs jsou efektivnim rozvojovym aktérem, pokud ... dodriuji fransparentni a
rovnopravné vztahy s dalsimi CSOs a ostatnimi rozvojovymi aktéry, zalozené na
sdilenych rozvojovych cilech a hodnotdch, vzdjemném respektu, divére, viastni
odpovédnosti, dlouhodobé vzdjemné podpore, solidarité a obCanskych pravech.

7. Vytvdieni a sdileni znalosti a zavazek k vzGjemnému uceni

CSOs jsou efektivnim rozvojovym aktérem, pokud ... hledadji nové zpUsoby, jak se ucit
z vlastnich zkusenosti, od ostatnich CSO a dalsich aktérd, jak vyuzivat fakta a vysledky
Zrozvojové praxe, véetné znalosti a moudrosti mistnich lidi, a posiluji inovace a své vize
o0 budoucnosti.

8. Odpovédnost za prosazovani pozitivnich a udrzitelnych zmén

CSOs jsou efektivnim rozvojovym aktérem pokud ... spolupracuji pfi prosazovani
udrzitelnych vysledkd a dopadU svych rozvojovych aktivit, zamérfuji se na vysledky a na
zajisténi podminek pro trvalé zmény v Zivoté lidi, se specidlnim dirazem na chudé lidi a
marginalizované skupiny a na zajisténi frvalého odkazu po soucasné a budouci
generace.

V souladu s Istanbulskymi principy se CSOs zavazuji k aktivni snaze zlepSovat své
rozvojové postupy a nést za né plnou odpovédnost. Stejné dilezité jsou ale priznivé
politiky a postupy aplikované dalsimi aktéry. Prostfednictvim akci podporujicich tyto
principy mohou donofi a viddy demonstrovat svij slib z AkEni agendy z Akkry, tedy
sdileny zdjem o zaijisténi podminek pro to, aby CSOs mohly prispivat k rozvoji pfi vyuziti
svého plného potencidlu. Vsechny viaddy maji také povinnost podporovat zdkladni
lidskd prdva, mimo jiné pravo na sdruzovdni a na svobodné vyjadreni ndzoru. To jsou
z&sadni predpoklady pro efektivni rozvoj.

Istanbul, Turecko
zari 29, 2010
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