
 

Vize, poslání, strategické směry a hodnoty FoRS pro období 2025+ 

Vize: 

Vizí FoRS je svět, ve kterém existují podmínky pro důstojný život lidí, jsou naplňována lidská práva a respektovány 
environmentální limity naší planety. 
 

Poslání FoRS: 

Posláním FoRS je propojovat české nevládní neziskové organizace zaměřené na rozvojovou spolupráci, humanitární pomoc, 
globální vzdělávání a osvětu a přispívat k efektivnější národní i mezinárodní spolupráci aktérů napříč sektory k vytváření 
podmínek pro důstojný a udržitelný život lidí ve světě i u nás. 

 

Místo FoRS v aktuálním geopolitickém kontextu: 

Současný svět se potýká s mnoha vzájemně provázanými komplexními problémy a rostoucí nestabilitou. Souběhy krizových  
situací mají čím dál širší dopady, naši zemi nevyjímaje. Klíčovým tématem se stává zajištění odolnosti a bezpečnosti. 
Chceme-li žít v bezpečném a odolném světě, je potřeba věnovat se nejen domácím problémům, ale také se aktivně zapojovat 
do řešení výzev, které nás a Evropu přímo ovlivňují. Je přitom důležité zaměřovat se nejen na následky, ale i příčiny krizových  
symptomů. 

Organizace sdružené ve FoRS se věnují širokému spektru činností. Pomáhají jak lidem v Česku (v oblasti sociální pomoci, ve 

vzdělávání nebo při humanitárních situacích), tak těm nejvíce potřebným či znevýhodněným v zahraničí. Zásadně přispívají k 
úsilí o stabilitu, bezpečnost a odolnost ve světě, v němž narůstá počet katastrof a komplexních krizí, například v důsledku 
klimatického rozvratu, ztráty biodiverzity a na ně nezřídka navázaných ozbrojených konfliktů. Přispívají tak i k šíření dobrého 
jména naší země ve světě. 

Za zásadní podmínku pro řešení vršících se problémů považuje FoRS dobrou správu věcí veřejných na domácí úrovni - jen tak 
budeme moci společně využívat potenciál naší společnosti ke hledání a nalézání řešení pro naši zemi i svět. Považujeme za 
jeden ze svých úkolů pomoci principy dobrého vládnutí spoluprosazovat. 

Prioritní témata FoRS: 

Humanitární pomoc 
FoRS vnímá humanitární pomoc jako součást sdílené zodpovědnosti za odolnost a bezpečnost světa. Prosazuje politiky, které 
umožňují realizátorům poskytovat pomoc s vysokým dopadem i v komplexních a dlouhodobých krizových situacích. Usiluje o 
to, aby Česko aktivně přispívalo k řešení humanitárních krizí v rozvojovém světě a aby výše české humanitární pomoci 
reflektovala míru angažovanosti obdobně vyspělých zemí, měnící se bezpečnostní prostředí a potřeby. 

Zahraniční rozvojová spolupráce 
FoRS považuje za zásadní, aby byl systém české ZRS odpovědný vůči příjemcům pomoci i českým občanům. Chce, aby byl 
efektivní, transparentní, předvídatelný, měl dostatečnou institucionální a personální kapacitu na kvalitní činnost, přispíval k 
řešení komplexních krizí v partnerských rozvojových zemích, zaměřoval se převážně na odstraňování strukturálních příčin 
chudoby a nerovností a sledoval dodržování průřezových principů jako je podpora dobrého vládnutí, dodržování lidských práv, 
zohledňování potřeby rovnosti žen a mužů, dodržování environmentálních standardů.  

Globální vzdělávání 
FoRS má v oblasti Globálního vzdělávání, tj. vzdělávání zaměřeného na propojenost světa a aktivní občanství, silné odborné 
zázemí. Usiluje o to, aby GV bylo stabilně zakotveno ve vzdělávacím systému, strategických dokumentech a akčních plánech 
státu a aby v něm zapojení institucionální aktéři (zejm. MZV, ČRA, MŠMT) tuto tematiku aktivně podporovali, včetně zajištění 
stabilního, předvídatelného a odpovídajícího financování neziskových organizací, které se na něj zaměřují.  
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Metody práce FoRS: 

 
Partnerská spolupráce  

-​ Jsme součástí širokého spektra organizací a iniciativ občanské společnosti, spolupracujeme s představiteli veřejného, 
akademického i soukromého sektoru. 

-​ Sdílíme zkušenosti, příklady dobré praxe a know-how s dalšími aktéry působícími v oblasti humanitární pomoci, 
rozvojové spolupráce, vzdělávání a osvěty. 

-​ Spolupracujeme s partnery v ČR i v zahraničí.    

Servis pro organizace sdružené ve FoRS 

-​ Zajišťujeme informační servis pro organizace sdružené ve FoRS a vzájemné sdílení.  
-​ Realizujeme vzdělávání, posilujeme kapacity a podporujeme společné aktivity. 
-​ Koordinujeme tematické pracovní skupiny FoRS.  

Policy práce 

-​ Diskutujeme a hledáme cesty k prosazování společných priorit FoRS směrem k decision-makerům.  
-​ Zastupujeme FoRS v poradních orgánech státní správy, pracovních skupinách apod.  

 
 Informační a komunikační aktivity  

-​ Komunikujeme o tématech, prioritách a aktivitách FoRS směrem k odborné i širší veřejnosti. 

Hodnoty a principy FoRS: 

FoRS ve své činnosti sdílí tyto základní hodnoty a principy: 

●   ​ Respekt k lidským právům a lidské důstojnosti 
●   ​ Rovnost (vč. genderové rovnosti) a sociální spravedlnost 

●   ​ Odpovědnost vůči všem aktérům (tj. lidem, jejichž potřeby jsou v centru činnosti organizací FoRS, místním 
partnerům a donorům) 

●   ​ Solidarita se zvláštním důrazem na ty nejvíce zranitelné a diskriminované skupiny obyvatel či obyvatele v těžko 
dostupných oblastech (princip Leave No One Behind) 

●     Prosazování environmentální udržitelnosti (jak politik států dopadajících na obyvatele rozvojových zemí, tak při 
realizaci vlastních aktivit) 

●   ​ Kvalita, pozitivní dopad a relevance vlastní činnosti 
●     Transparentnost (její prosazování všeobecně a zvyšování vlastní) 
●     Dialog, partnerství, spolupráce s aktéry z různých sektorů, sdílení znalostí a vzájemné učení 

 
U humanitárních aktivit prosazování a dodržování základních humanitárních principů: lidskosti, nezávislosti, nestrannosti a 
neutrality. 

FoRS a jeho členové a pozorovatelé se hlásí ke Kodexu efektivnosti FoRS1 a v oblasti humanitární pomoci pak k tzv. 
Humanitárním standardům FoRS2. 

 

2 Humanitární standardy FoRS jsou odvozeny od standardů významných mezinárodních poskytovatelů humanitární pomoci a jsou k nahlédnutí 
zde: https://fors.cz/fors/dokumenty/humanitarni-standardy-fors/ 

  

1 Kodex efektivnosti FoRS je v souladu s tzv. Principy rozvojové efektivnosti organizací občanské společnosti schválenými v r. 2010 na 
Otevřeném foru pro CSO Developement Effectiveness v Istanbulu a je k nahlédnutí zde: 
https://fors.cz/fors/dokumenty/kodex-efektivnosti-fors/  
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http://www.fors.cz/2022/wp-content/uploads/2012/08/Humanitarni-standardy-FoRS_FINAL.pdf
https://fors.cz/fors/dokumenty/humanitarni-standardy-fors/
https://fors.cz/user_files/kodex_efektivnosti_fors.pdf
https://fors.cz/fors/dokumenty/kodex-efektivnosti-fors/

